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1 Область ?@име=е=ия 
 
1.1 НаEFоящее положение определяеF порядок внедрения целевой 

модели направлений наEFавничеEFва, применяемых/иEпользуемых в БПОУ 
ОО «ОКОТСиТ». 

1.2 Положение определяеF права и обязанноEFи кураFоров внедрения 
целевой модели наEFавничеEFва, наEFавников и наEFавляемых. 

1.3  Положение предназначено для вEех учаEFников образоваFельного 
процеEEа. 

 
2 Н>@матив=ые ссылки 
 
2.1 Федеральный закон оF 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоEEийEкой Федерации» (в дейEFвующей редакции); 
2.2 Указ ПрезиденFа РоEEийEкой Федерации оF 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и EFраFегичеEких задачах развиFия РоEEийEкой 
Федерации на период до 2024 года»; 

2.3 ПаEпорF национального проекFа «Образование» (уFв. президиумом 
СовеFа при ПрезиденFе РФ по EFраFегичеEкому развиFию и национальным 
проекFам, проFокол оF 24.12.2018 № 16); 

2.4 ПаEпорF федерального проекFа «Молодые профеEEионалы» 
(Повышение конкуренFоEпоEобноEFи профеEEионального образования); 

2.5 ПаEпорF федерального проекFа «УEпех каждого ребенка»; 
2.6 МеFодология (целевой модели) наEFавничеEFва обучающихEя для 

организаций, оEущеEFвляющих образоваFельную деяFельноEFь по 
общеобразоваFельным, дополниFельным  общеобразоваFельным и 
программам Eреднего профеEEионального образования, в Fом чиEле E 
применением лучших пракFик обмена опыFом между обучающимиEя 
(уFверждена раEпоряжением МиниEFерEFва проEвещения РоEEийEкой 
Федерации оF 25.12.2019 г. № Р-145»; 

2.7 МеFодичеEкие рекомендации по внедрению меFодики (целевой 
модели) наEFавничеEFва обучающихEя для организаций, оEущеEFвляющих 
образоваFельную деяFельноEFь по общеобразоваFельным, дополниFельным  
общеобразоваFельным и программам Eреднего профеEEионального 
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образования, в Fом чиEле E применением лучших пракFик обмена опыFом 
между обучающимиEя (приложение к раEпоряжению МиниEFерEFва 
проEвещения РоEEийEкой Федерации оF 25.12.2019 г. № Р-145». 

 
3 Об>з=аче=ия и с>к@аще=ия  
 
3.0 Целевая модель наEFавничеEFва – EиEFема уEловий, реEурEов и 

процеEEов, необходимых для реализации EиEFемы наEFавничеEFва в 
образоваFельной организации; 

3.1 НаEFавничеEFво  –  универEальная Fехнология передачи опыFа, 
знаний, формирования навыков, компеFенций, меFакомпеFенций и ценноEFей 
через неформальное взаимополезное общение, оEнованное на доверии и 
парFнерEFве; 

3.2 Программа наEFавничеEFва – EпоEоб реализации EиEFемы 
наEFавничеEFва через организацию рабоFы наEFавничеEкой пары или группы, 
учаEFники коFорой находяFEя в заданной ролевой EиFуации, определяемой 
поFребноEFями наEFавляемых, конкреFными целями и задачами 
наEFавничеEкой пары или группы; 

3.3 НаEFавляемый – учаEFник наEFавничеEкой пары или группы, 
коFорый через взаимодейEFвие E наEFавником и при его помощи и поддержке 
решаеF конкреFные личные и профеEEиональные задачи, приобреFаеF новый 
опыF и развиваеF новые навыки и компеFенции. НаEFавляемым можеF EFаFь 
любой обучающийEя по общеобразоваFельным, дополниFельным 
общеобразоваFельным программам, программам Eреднего 
профеEEионального образования, а Fакже молодой EпециалиEF и любой 
педагог, изъявивший желание; 

3.4 НаEFавник – учаEFник программы наEFавничеEFва, имеющий 
уEпешный опыF в доEFижении личноEFного и профеEEионального резульFаFа, 
обладающий опыFом и навыками, необходимыми для повышения уровня 
компеFенций и Eамореализации наEFавляемого. НаEFавниками могуF быFь 
обучающиеEя образоваFельной организации, выпуEкники, предEFавиFели 
родиFельEкого EообщеEFва, педагоги и EпециалиEFы образоваFельной 
организации или иных предприяFий и организаций любых форм 
EобEFвенноEFи, изъявивших гоFовноEFь приняFь учаEFие в реализации 
Целевой модели наEFавничеEFва в чаEFи профеEEионального 
Eамоопределения обучающихEя; 

3.5 КураFор – EпециалиEF образоваFельной организации, коFорый 
оEущеEFвляеF организационное, аналиFичеEкое, информационное 
Eопровождение реализации EиEFемы наEFавничеEFва. 

 
4 Общие ?>л>же=ия 

 
4.1 Реализация EиEFемы наEFавничеEFва оEущеEFвляеFEя в оFношении 

лиц, нуждающихEя в наEFавничеEFве, иEпыFывающих  поFребноEFь в 
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развиFии/ оEвоении новых меFакомпеFенций и/ или профеEEиональных 
компеFенций. 

4.2 НаEFоящее положение: 
 определяеF цель и задачи наEFавничеEFва в EооFвеFEFвии E целевой 

моделью наEFавничеEFва; 
 уEFанавливаеF порядок организации наEFавничеEкой деяFельноEFи; 
 определяеF права и обязанноEFи ее учаEFников; 
 определяеF Fребования к проведению мониFоринга и оценки 

качеEFва реализации наEFавничеEFва в колледже и его эффекFивноEFи. 
Целью реализации целевой модели наEFавничеEFва являеFEя Eоздание 

уEловий для раEкрыFия поFенциала личноEFи наEFавляемого, необходимое 
для уEпешной личной и профеEEиональной Eамореализации обучающихEя, 
оказания помощи педагогам коллекFива в их профеEEиональном 
EFановлении. 

4.3 Задачами реализации EиEFемы наEFавничеEFва в БПОУ ОО 
«ОКОТСиТ» являеFEя: 

 улучшение показаFелей в образоваFельной, EоциокульFурной, 
EпорFивной и других Eферах деяFельноEFи; 

 подгоFовка обучающегоEя к EамоEFояFельной, оEознанной и 
Eоциально продукFивной деяFельноEFи в Eовременном мире, оFличиFельными 
оEобенноEFями коFорого являюFEя изменчивоEFь, EложноEFь, 
информационная наEыщенноEFь; 

 раEкрыFие личноEFного, FворчеEкого, профеEEионального 
поFенциала каждого учаEFника образоваFельного процеEEа, поддержка 
формирования и реализации индивидуальной образоваFельной FраекFории; 

 уEкорение процеEEа профеEEионального EFановления педагогов, 
закрепление кадров в колледже, Eоздание благоприяFных уEловий для их 
профеEEионального и должноEFного развиFия; 

 Eоздание уEловий для эффекFивного обмена личноEFным, 
жизненным и профеEEиональным опыFом для каждого EубъекFа 
образоваFельной и профеEEиональной деяFельноEFи, учаEFвующих в 
наEFавничеEкой деяFельноEFи. 
 

5 Меха=изм @еализации системы =астав=ичества 
 
5.1 НаEFавничеEкая деяFельноEFь оEущеEFвляеFEя на оEновании 

наEFоящего Положения, «Дорожной карFы» внедрения целевой модели 
наEFавничеEFва в БПОУ ОО «ОКОТСиТ». 

5.2 Для реализации EиEFемы наEFавничеEFва:  
 формируеFEя рабочая группа из чиEла педагогичеEких рабоFников 

БПОУ ОО «ОКОТСиТ» и привлеченных EпециалиEFов. 
5.3 определяюFEя направления наEFавничеEFва, Fакие как: 
• меFодичеEкое; 
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• профеEEионально-педагогичеEкое; 
• Eоциальное; 
• EFуденчеEкое; 
• наEFавничеEFво над обучающимиEя E ограниченными 

возможноEFями здоровья; 
• наEFавничеEFво на предприяFии/организации. 

E вариацией ролевых моделей по каждому направлению. 
 разрабаFываюFEя индивидуальные планы развиFия наEFавляемых E 

учеFом выбранного направления наEFавничеEFва; 
 принимаюFEя криFерии оFбора/выдвижения наEFавников; 
 определяюFEя эFапы наEFавничеEкой деяFельноEFи; 
 EоEFавляеFEя «Дорожная карFа» по внедрению Целевой модели 

наEFавничеEFва. 
 
6 Фу=кции участ=ик>в =астав=ическ>й деятель=>сти:  
 
6.1 Функции кураFора реализации целевой модели наEFавничеEFва. 
6.1.1  КураFор назначаеFEя приказом дирекFора БПОУ ОО 

«ОКОТСиТ». 
6.1.2 КураFором можеF быFь назначен любой педагогичеEкий или 

админиEFраFивный рабоFник из чиEла EпециалиEFов колледжа.  
6.1.3 КураFор выполняеF Eледующие задачи: 
 Eбор и рабоFа E базой наEFавников и наEFавляемых; 
 организация обучения наEFавников, в Fом чиEле привлечение 

экEперFов для проведения обучения; 
 конFроль за выполнением мероприяFий Дорожной карFы, внедрения 

Целевой модели наEFавничеEFва; 
 учаEFие в оценке вовлеченноEFи обучающихEя и других учаEFников 

образоваFельного процеEEа в различные формы наEFавничеEFва; 
 мониFоринг реализации и получение обраFной Eвязи оF учаEFников. 
 
7 Фу=кции @аб>чей г@у??ы: 
 
7. Рабочая группа оEущеEFвляеF Eледующие функции: 
7.1 под руководEFвом кураFора разрабаFываеF Программу (EиEFемы) 

наEFавничеEFва, включающей в Eебя: 
 организацию аналиFичеEкой и информационной рабоFы через 

разрабоFку медиаплана в рамках компеFенций; 
 формирование наEFавничеEких пар и групп; 
 оEущеEFвление Eвоевременной и EиEFемаFичеEкой оFчеFноEFи; 
 проведение внуFреннего мониFоринга реализации и эффекFивноEFи 

EиEFемы наEFавничеEFва в образоваFельной организации; 
 учаEFие в  муниципальных/региональных/федеральных 
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образоваFельных EобыFиях, направленных на повышение профеEEиональных 
компеFенций в чаEFи реализации EиEFемы наEFавничеEFва; 

 обеEпечение формирования баз данных наEFавников и 
наEFавляемых, а Fакже лучших пракFик наEFавничеEFва по форме; 

7.2 оEущеEFвление мониFоринга и оценку резульFаFов реализации 
EиEFемы наEFавничеEFва как Eбор, обрабоFка, хранение и иEпользование 
информации о реализации Целевой модели наEFавничеEFва в БПОУ ОО 
«ОКОТСиТ» организуеFEя 1 раз в полгода в уEFановленные Eроки ежегодно. 
Ежегодно в указанный Eрок в региональный наEFавничеEкий ценFр 
направляеFEя информация о количеEFве учаEFников программы (EиEFемы) 
наEFавничеEFва в EооFвеFEFвии E формами. 

7.3 При организации рабоFы наEFавничеEкой группы наEFавником и 
наEFавляемым в обязаFельном порядке заполняеFEя EоглаEие на обрабоFку 
перEональных данных и Eоглашение между наEFавником и наEFавляемым, 
копия данного Eоглашения храниFEя в образоваFельной организации на базе 
коFорой внедряеFEя Целевая модель наEFавничеEFва. В Eлучае, еEли 
учаEFники или один из учаEFников наEFавничеEкой пары 
неEовершеннолеFние, Fо Eоглашение заключаеFEя родиFелем (законным 
предEFавиFелем) неEовершеннолеFнего. 

7.4 Информационная поддержка EиEFемы наEFавничеEFва 
оEущеEFвляеFEя через размещение информации на официальном EайFе БПОУ 
ОО «ОКОТСиТ» в EооFвеFEFвии E разрабоFанным медиапланом. Обновление 
информации на реEурEах оEущеEFвляеFEя по необходимоEFи. 
 

8 П@ава и >бяза==>сти =астав=ика  
 
8.1. НаEFавник обязан: 
 разрабаFываFь индивидуальный план – комплекE мероприяFий в 

рамках организации рабоFы наEFавничеEкой пары/группы; 
 учаEFвоваFь в реализации Дорожной карFы в рамках компеFенции; 
 регулярно поEещаFь образоваFельные EобыFия, организованные в 

рамках обучения наEFавников; 
 оказываFь вEеEFороннюю помощь и поддержку наEFавляемому; 
 предоEFавляFь резульFаFы наEFавничеEкой рабоFы по запроEу 

кураFора; 
 EпоEобEFвоваFь развиFию информационного оEвещения реализации 

EиEFемы наEFавничеEFва в образоваFельной организации; 
 внимаFельно и уважиFельно оFноEиFьEя к наEFавляемому. 
8.2. НаEFавник имееF право: 
 EпоEобEFвоваFь Eвоевременному и качеEFвенному выполнению 

поEFавленных задач наEFавляемым; 
 EовмеEFно E кураFором определяFь формы рабоFы E наEFавляемым; 
 принимаFь учаEFие в обEуждениях и мероприяFиях, направленных 
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на развиFие EиEFемы наEFавничеEFва в образоваFельной организации; 

 вноEиFь предложения кураFору и руководиFелю образоваFельной 
организации по внеEению изменений в Дорожную карFу; 

 привлекаFь других EпециалиEFов для раEширения компеFенций 
наEFавляемого. 
 

9 П@ава и >бяза==>сти =аставляем>г>  
 
9.1 НаEFавляемый обязан: 
 регулярно поEещаFь вEFречи, меFодичеEкие образоваFельные 

EобыFия в EооFвеFEFвии E индивидуальным планом; 
 выполняFь Eвоевременно и качеEFвенно задачи, поEFавленные 

наEFавником; 
 внимаFельно и уважиFельно оFноEиFьEя к наEFавнику и другим 

учаEFникам наEFавничеEкой группы. 
9.2 НаEFавляемый имееF право: 
 вноEиFь предложения в индивидуальный план обучения в рамках 

организации рабоFы наEFавничеEкой пары/группы; 
 принимаFь учаEFие в обEуждениях и мероприяFиях, направленных 

на развиFие EиEFемы наEFавничеEFва в образоваFельной организации; 
 в индивидуальном порядке обращаFьEя к наEFавнику за EовеFом, 

помощью по волнующим вопроEам; 
 при невозможноEFи уEFановления личного конFакFа E наEFавником 

выходиFь E ходаFайEFвом к руководиFелю образоваFельной организации о 
замене наEFавника. 
 

10 Заключитель=ые ?>л>же=ия 
 
10.1 НаEFоящее Положение вEFупаеF в Eилу E моменFа уFверждения 

руководиFелем образоваFельной организации и дейEFвуеF беEEрочно. 
10.2 В наEFоящее Положение могуF быFь внеEены изменения и 

дополнения в EооFвеFEFвии E вновь приняFыми законодаFельными и иными 
нормаFивными акFами на региональном и федеральном уровнях и вновь 
приняFыми локальными нормаFивными акFами. 
 


